	2024年劳务外包人员招聘岗位、计划及要求一览表

	编号
	部门
	岗位
	计划数
	学历、学位
	专业
	性别
	年龄
	资格及
职称
	工作
年限
	其他要求

	1
	党务工作部
	行政助理1
	1
	本科及以上
	哲学、法学、经济学、文学
	不限
	35岁及以下
	不限
	不限
	1.中共党员，组织纪律性强，有较高的政治素养，政治站位高。
2.优秀的组织协调能力，有较强的团队合作意识及创造性思维，善于沟通学习。
3.有党建岗位工作经验者优先。
4.熟练掌握办公室软件。

	2
	
	行政助理2
	1
	本科及以上
	法学、文学、管理学、设计学
	不限
	35岁及以下
	不限
	2年及以上
	1.形象气质佳，沟通能力较强。
2.有较强的文字及语言表达能力,能独立完成文字材料及策划方案的撰写。
3.有线上线下活动策划及执行经验、摄影摄像或新媒体内容运营者工作经验者优先，并提供相关支撑材料。
4.优秀的组织协调能力，有较强的团队合作意识及创造性思维，工作认真、负责、高效、主动，服从工作安排。
5.党员优先。

	3
	教育培训部
	行政助理（临床技能培训中心助理）
	1
	本科及以上
	临床医学、护理学
	不限
	35岁及以下
	医师资格证、护士资格证
	2年及以上
	1.熟悉掌握医师类或护士类相关技能操作；
2.熟练掌握办公室软件运用；
3.男性优先。

	5
	院前急救科
	救护车司机
	1
	高中及以上
	不限
	男性
	45岁及以下
	不限
	3年及以上
	1.具备A2驾驶证及3年及以上重型货车驾驶经验；
2.身体健康，能吃苦耐劳，具有较强的抗压能力及情绪控制能力。

	备注:相同专业名称以一级学科为准。




